FORSLAG KONSEKVENS 1 KONSEKVENS 2

Friggre en til to medarbejdere yderligere til | Forsinkelser pa andre Mere projektledelse, da der
projektet. projekter i firmaet. er flere folk at styre.
Anseette en til to medarbejdere til @gede omkostninger til op- @get risiko, da vi ikke
projektet. leering af nye medarbejdere. kender de nye.

Flytte mere arbejde til underleverandgrer. Qget risiko, da vi ma bruge Tab af fortjeneste, da un-

uprgvede underleverandgrer. | derleverandgrerne spiser
af vores daekningsbidrag.

Genforhandle leverancen med kunden Nedseettelse i projektets Utilfreds kunde.
med henblik pa at simplificere projektets salgspris med deraf fglgende
omfang og indhold. tab af fortjeneste pa den del,

der falder vaek.

Lave en plan, hvorefter kunden far de
vigtigste ting den 1. juni og det mindre
vigtige senere.

Lade de eksisterende tre medarbejdere (@gede projektomkostninger Mere pressede medarbej-
arbejde over for at na kundens plan. til overtidsbetaling = mindre dere med deraf fglgende
deekningsbidrag. pgede fejlmuligheder og

risiko for opsigelse.

Forhandle et kompromis med kunden, s&
vi ikke skal levere tre maneder fgr, men
maske kun en til to maneder fgr. Suppler
med de andre metoder.

Overbevise kunden om, at den oprindelige
plan er til at leve med (tingene skal jo laves
ordentligt — hastveerk er lastveerk).

Foresla kunden selv at deltage i projektet
(medbygordning), sdledes at noget tid kan
indhentes.
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